
有限会社パブリックアドレス 
 

企業情報 

事業内容 コンサート、イベント等における PA 業務全般 

所在地 〒136-0082 東京都江東区新木場 1-8-6 

最寄駅 新木場駅より徒歩 8 分 

電話番号 03-3521-8255（営業時間 10:00～18:30） 

設立年月 2004 年 2 月 

従業員数 22 名（うち PA が 20 名）※2026 年 4 月時点 

ホームページ https://www.publicaddress.co.jp/ 

 

アピールポイント 

音楽イベントの熱狂を裏側から司る。 

私たちは、高度な専門技術と圧倒的な機材力を武器に数々のス

テージを成功に導いてきた技術集団です。 

当社の特徴は、経験や感覚だけに頼らない「理論」をベースに

した教育体制です。 

なぜその音が鳴るのか、どうすれば最適解に辿り着くのか。 

根拠に基づいたスキルを磨くことで、揺るぎないエンジニアと

してのキャリアを築けます。 

 

労働条件 

就業時間 本社 10:00～18:30（実働 7.5 時間） 

 現場 指定入り時間～業務終了まで 

休憩時間 実働 6 時間以上 7.5 時間未満で 45 分 

 実働 7.5 時間以上で 1 時間 

休日 6～7 日/月のシフト制（勤務日数 24 日/月） 

有給休暇 8 割以上出勤で入社 6 ヶ月経過後に付与 

時間外労働等 時間外労働および休日勤務ともにあり 

基本給  235,000 円以上 

通信手当  13,000 円以上 

禁煙手当  10,000 円以上 

時間外手当等 時間外、深夜、休日出勤（代休あり）は、 

 全て労働基準法に準ずる 

出張日当 地方現場への片道移動 1 回につき下記を支給 

 3 年目までは 2,000 円/回 ※1日最大 1 回 

 3 年目からは 3,000 円/回 ※1日最大 1 回 

 地方から地方への移動に伴う休日が出張先で 

 発生した際は、上記日当の倍額を支給します。 

賃金換算期間 前月 16 日～当月 15 日 

支払日 毎月 25 日（土日祝日の場合は前倒し） 

加入保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

賞与 年 2 回（7 月、12 月）※正社員のみ 

昇給 年 1 回（7 月）※入社翌年以降 

福利厚生 本社内フリードリンク 

経費 交通費は実費精算 

 その他経費は承認のうえ、実費にて精算 

会社設備 半無響室所有（社員はいつでも使用可能） 

貸与品 ポータブルレコーダーや測定用マイク等、 

 DAW、Smaart、各種プラグインライセンス 

 

求人情報 

募集職種 PA エンジニア（音響技術者） 

雇用形態 正社員または有期契約社員（正社員登用あり） 

試用期間 あり 

インターン 有給にて可能です。後述をご参照ください。 

就業場所 本社・倉庫及び国内・国外の現場 

求める人物像 技術習得のための努力を怠らない人 

必要資格 普通自動車免許（正社員登用時） 

 

応募方法 

応募先 人材募集係 boshu@publicaddress.co.jp 

 上記宛てに履歴書をご送付ください。 

 応募前問合せもこちらへお願いいたします。 

会社訪問 不定期の個別受付です。 

 履歴書添付のメール受領後に日程調整。 

応募後の流れ Web テスト（SPI3）→面接→インターン開始 

 →正社員もしくは有期契約社員として登用 

 

初年度給与例（昨年度実績に基づく例） 

基本給  235,000 円 

通信手当  13,000 円 

禁煙手当  10,000 円 

※非喫煙者のみに支給 

時間外労働  78,815 円 

※9～22 時の現場を 10 日間担当した場合 

出張日当  6,000 円 

※地方現場への片道が 3 回分の想定 

総支給月額  342,815 円 

賞与 3.5 ヶ月  903,000 円 

総支給年額  5,016,780 円 

 

勤務データ（昨年度実績） 

有給休暇 年間取得率 63.00％ 

時間外労働 月平均 36 時間 11 分 

現場業務日数 月平均 11.35 日 

休日出勤 月平均 0.18 日 

振替休暇 取得率 61.90％ 

出張日当 月平均 2.80 回 

 

インターンシップについて 

時給 1,260 円 

契約期間 3 ヶ月～ 

休日 学業も踏まえ応相談 

加入保険 労働条件によるが、全て労働基準法に準ずる。 

交通費 1,300/日を上限とする 

その他 就業時間、有給休暇、時間外手当等、 

 出張日当、賃金換算期間、支払日、福利厚生は 

 全て左記の労働条件に準ずる。 

https://www.publicaddress.co.jp/
mailto:boshu@publicaddress.co.jp



